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Par Césu novada domes 2025. gada 23. janvara noteikumu Nr. ___ “Césu
novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumi” izdosanu

Zino L.Medne, pasvaldibas izpilddirektore

Lai nodrosinatu efektivu Césu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala daju parvaldibu,
pamatojoties uz Pasvaldibas likuma 50. panta pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmo dalu
un 73. panta pirmas dalas 4. punktu, Publikas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
33. pantu, 34. panta treso dalu un 35. panta pirmo dalu, Césu novada dome nolem;j:

Izdot Césu novada domes 2025. gada 23. janvara noteikumus Nr. “Césu novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumi” saskana ar pielikumu.

Sagatavoja: L.Medne



2025. gada 23.janvaris Nr.

Pielikums
Césu novada domes
23.01.2025.1émumam Nr.__

Apstiprinats
ar Césu novada domes
23.01.2025.1émumu Nr.__

NOTEIKUMI
Césis, nov.

Céesu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmds dalas 2.punktu un

73.panta pirmas dalas 4.punktu,

Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

33.pantu, 34.panta treso dalu,

35.panta pirmo dalu

1. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Césu novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) kapitalsabiedribu un kapitala dalu
parvaldiba iesaistito amatpersonu un darbinieku kompetenci;

kapitala dalu turétaja Iemuma projektu sagatavoSanas, izvértéSanas un pienemsanas
kartibu;

kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas izstrades un apstiprinasanas
kartibu;

pasvaldibas kontrolétas kapitalsabiedribas darbibas parraudzibu, ka art finansu
darbibas efektivitates un vidéja termina darbibas stratégija noteikto finanSu un
nefinanSu méerku sasniegSanas izveértésanu, valdes darbibas novértésanu;

Pasvaldibas kontroléto kapitalsabiedribu ikgadéja budzeta, investiciju plana un to
grozijumu izstradasanas kartibu;

kartibu, kada nosakama dividendés izmaksajama pelnas dala kapitalsabiedriba, kura
pasvaldibai ir izSkirosa ietekme;

valdes loceklu nominésanas kartibu kapitalsabiedriba, kura pasvaldibai ka dalibniekam
(akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes loceklus;

informacijas atklatibas nodrosinasanu un publiskosanu;

kapitalsabiedribas iekséjas kontroles sistemas pamatnosacijumus;

1.10. pakalpojuma sniegSanas vai parvaldes uzdevuma uzdosana;



1.11. ieguldijums kapitalsabiedribas pamatkapitala.

2. Noteikumu merkis - veicinat pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibu,
pasvaldibas kapitalsabiedribu racionalu un ekonomiski pamatotu resursu izmantosanu, lai
nodrosinatu So kapitalsabiedribu stabilu darbibu un darbibas ilgtspéju, nodrosinatu spéeka
esoSo normativo aktu ieveéroSanu kapitalsabiedribu darbibas procesa, ka ari planotu
Pasvaldibas budzeta ienémumus un izdevumus.

3. Noteikumiir saistoSi pasvaldibas iestadém, amatpersonam un darbiniekiem, kuru kompetencée
ir pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas jautajumi.

4. Parvaldot pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalas privata kapitalsabiedriba un publiski
privata kapitalsabiedriba, ievérojami 3$adi pamatprincipi: kapitalsabiedribas darbibas
efektivitate, tiesiskums, atklatiba, godigums, profesionalitate un atbilstiba sabiedribas
interesém.

5. Noteikumos noteiktas tiestbu normas attieciba uz valdi un dalibnieku sapulci attiecinami ari

uz padomi un akcionaru sapulci, ciktal tas nav pretruna ar minéto instituciju kompetenci un

normativajiem aktiem.

Kapitalsabiedriba un kapitala dalu turétajs sava darbiba ievero Korporativas parvaldibas

kodeksu?.

o

2. Pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldiba iesaistito amatpersonu un
darbinieku kompetence
2.1. Kapitala dalu turéetaja parstavis

7. Kapitala daju turétaja lemumus pienem pasvaldibas izpilddirektors vai cita amatpersona,
kurai izpilddirektors nodevis pasvaldibas kapitala dalu turétaja lemumu pienemsanas
tiestbas. Publiski privatas kapitalsabiedribas un privatas kapitalsabiedribas dalibnieku
sapulcé pasvaldibu parstav kapitala dalu turétaja parstavis vai pilnvarots pasvaldibas
parstavis.

8. Kapitala dalu turétaja parstavis pasvaldibas kontrolétajas kapitalsabiedribas:

8.1. nodrosina labas korporativas parvaldibas principu 1stenosanu;

8.2. nodrosina savlaicigu, tiesisku un pamatotu normativajos aktos noteikto kapitala dalu
turétaja parstavja lemumu pienemsanu, taja skaita dalibnieku sapulces;

8.3. uzrauga valdes vai padomes (ja izveidota) darbibu;

8.4. nodrosina regularu kapitalsabiedribu finansu un saimnieciskas darbibas analizi, vidéja
termina darbibas stratégijas noteikto finanSu un nefinanSu mérku sasniegSanas
izvértésanu, ka ari nepiecieSamibas gadijuma ierosinot iekS€jas un arejas revizijas
(auditus);

8.5. nekavéjoties informé Césu novada domi (turpmak — dome) par jebkuram butiskam
atkapém no kapitalsabiedribas vidéja termina stratégija noteiktajiem finansSu un
nefinasu meérkiem, ka ari par jebkuriem finansu vai nefinansu riskiem, kas varétu radit
zaudéjumus vai citu kaitéjumu kapitalsabiedribas efektivai un ilgtspéjigai darbibai;

! https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss 0.pdf
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9.

10.

10.

11.
12.

8.6. lidz karteja gada 1. maijam sniedz atskaiti pasvaldibas Finansu komiteja par savu
darbibu kapitalsabiedribu un kapitalu dalu parvaldibas jautajumos, ka ari par
kapitalsabiedribu darbibas atbilstibu kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas
stratégijai;

8.7. nodrosina pasvaldibai sniedzamas informacijas savlaicigu sanemsanu un informacijas
publiskoSanu atbilstosSi normativo aktu prasibam;

8.8. nodrosina pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedriba izvértésanu;

8.9. reizi gada péc gada parskata sanemsanas izvertét kapitalsabiedribas vidéjo darbinieku
skaitu un finansu raditajus (bilances kopsummu un neto apgrozijumu) un iedalit
kapitalsabiedribu attiecigaja grupa — maza, vidéja vai liela kapitalsabiedriba;

8.10. veic citas darbibas, kas izriet no Siem noteikumiem un citiem normativajiem aktiem,
ka art korporativas parvaldibas labas prakses principiem.

Pasvaldibas izpilddirektora prombuatnes laika (atvalinajums, slimiba vai cita lidziga situacija, kura
netiek nodrosinatas kapitala dalu turétaja parstavja funkcijas) kapitala dalu turétaja [emumus
pienem persona, kura pilda pasvaldibas izpilddirektora vai attiecigas tam paklautas amatpersonas
pienakumus.

Kapitala dajJu turétaja parstavim, istenojot dalibnieka (akcionara) tiesibas kapitalsabiedribas
daltbnieku (akcionaru) sapulcé, atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma (turpmak teksta - Parvaldibas likumam), ir saistosSs Pasvaldibas domes IEmums
sados jautajumos:

10.1. par Pasvaldibas lidzdalibas ieglisanu vai izmainam, vai izbeigSanu kapitalsabiedriba un
izSkirosSas ietekmes iegliSanu vai izbeigSanu kapitalsabiedriba (t.sk. par
kapitalsabiedribas pamatkapitala palielinasanu un pamatkapitala samazinasanu);

10.2. par atlauju kapitalsabiedribai ieglt vai izbeigt lidzdalibu, iegit izSkiroSo ietekmi vai
izbeigt izSkiroSo ietekmi cita kapitalsabiedrib3;

10.3. par Pasvaldibas lidzdalibas saglabasanu kapitalsabiedribas, tai skaita, visparéjo
stratégisko méerku noteikSanu;

10.4. lemumu pienemsanu par kapitalsabiedribu reorganizaciju;

10.5. lemumu pienemsana par Pasvaldibas kapitalsabiedribu parveidi par iestadi (publisko

agentiru);

10.6. lemumu pienemsana par Pasvaldibai piederoso kapitala dalu pardosanu, ieguldisanu

vai nodosanu bez atlidzibas valsts vai citas atvasinatas publiskas personas ipasuma;

10.7. par dividendés izmaksajamas pelnas dalas noteikSanu kapitalsabiedribas, kuras

pasvaldibai pieder kapitala dalas;
Kapitala dalu turétaja parstavis pasvaldibas kontrolétajas publiski privata kapitalsabiedriba vai
privata kapitalsabiedriba, kura pasvaldibai nav izSkirosa ietekme veic kapitala dalu turéetaja
pienakumus atbilstosi likumam un Siem noteikumiem, ciktal tie ir piemérojami attieciba uz 3$aja
punkta minétajam kapitalsabiedribam.

2.2. Atbildigais darbinieks

Atbildiga darbinieka pienakumus veic Césu novada pasvaldibas iek$éjais auditors.
Papildus likuma noteiktajam atbildigais darbinieks:



12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

organizét informacijas apmainu starp kapitalsabiedribas valdi, padomi (ja tada ir
izveidota) un Kapitala dalu turétaja parstavi, apkopot un uzglabat dokumentus par
dalibnieku sapulcés izskatitajiem jautajumiem;

sniegt Kapitala dalu turétaja parstavim zinas, kas ir atbildigas personas riciba, ka ar1
sagatavot informaciju un dokumentus, lai Kapitala dalu turétaja parstavis varétu
pildit savas funkcijas un pienemt dalibnieku (akcionaru) sapulces Iémumus
kapitalsabiedriba;

péc kapitala daju turétaja parstavja noradijumiem piedalas valdes sédg;

sniedz atzinumu un priekslikumus par dalibnieku sapulces darba kartiba iekJautajiem
jautajumiem (Iémuma projektiem);

izskata kapitalsabiedribas iesniegto finansu parskatu un vidéja termina darbibas
stratégijas projektu, sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribas darbibu konkréta
parskata perioda (finansu raditaji, kas aptver apgrozijumu, ienémumu/izdevumu
struktdru un analizi, pelnu vai zaudéjumus, naudas plismas, investiciju plana izpildi,
kapitala atdevi, kapitala/aktivu attiecibu) un attistibu, izvértéjot kapitalsabiedribas
saimnieciskas un finanSu darbibas atbilstibu kapitalsabiedribas vidéja termina
darbibas stratégija izvirzitajiem méerkiem;

kapitala daju turétaja parstavja uzdevuma sagatavo domes vai kapitala daju turétaja
(daltbnieku sapulces) lemumu projektus kapitalsabiedribas vai kapitala dalu
parvaldibas jautajumos, nepiecieSamibas gadijuma veic dalibnieku sapulces
protokolista pienakumus;

ja tiek konstatétas pazimes, kas liecina par neefektivu Kapitalsabiedribas darbibu,
zaudéjumiem un citiem butiskiem apstakliem, nekavéjoties pieprasit valdei iesniegt
papildu skaidrojumu par konstatéeto un valdes planotas darbibas situacijas
uzlabosanai. Péc sanemtas informacijas izvertésanas informét Kapitala dalu turétaja
parstavi, kurs pienem lemumu par turpmako ricibu.

sadarbiba ar attiecigas nozares iestadi vai struktlrvienibu izstrada domes lemuma un
llguma projektu par uzdevumu (pakalpojumu) delegésanu (pilnvarosanu)
kapitalsabiedribai, uzrauga to izpildi;

nodroSina izvértéjama veikSanu par pasvaldibas lidzdalibas saglabasanu
kapitalsabiedriba;

sagatavo atzinumu komercdarbibas atbalsta jautajumos attieciba uz
kapitalsabiedribam, kuras pasvaldibai ir kapitala dalas;

nodrosina pamatinformacijas par kapitalsabiedribu publiskoSanu pasvaldibas
timeklvietne, ka ari sagatavo ikgadejo parskatu par kapitalsabiedribu darbibu;
informé kapitaldalu turétaja parstavi un Centralas administracijas personallietu
specialistu par jebkadam izmainam valdes sastava.

veikt citas ar Kapitalsabiedribu parvaldibu saistitas darbibas un pildit citus Kapitala
dalu turétaja parstavja dotos uzdevumus, nepiecieSamibas gadijuma, sagatavojot



13.

14.

15.

Kapitala dalu turétaja parstavja véstulu projektus vai citus dokumentus jautajumos,
kas 3 saistiti ar Kapitalsabiedribu parvaldibu.

Atbildigajam darbiniekam savu pienakumu ietvaros ir $adas tiesibas:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

pieprasit un sanemt no pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem savu
pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus, ka ar1 pieprasit un
sanemt no kapitalsabiedribas valdes jebkuru informaciju, dokumentus un
paskaidrojumus par attiecigo kapitalsabiedribu un tas kompetencé esosSajiem
jautajumiem;

péc kapitala dalu turétaja parstavja noradijumiem piedalities paSvaldibas
kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces un valdes sédés, sanemt informaciju par valdée
pienemtajiem |émumiem;

sanemt no pasvaldibas savu pienakumu veikSanai nepiecieSamo materialtehnisko
nodroSinajumu;

citas tiesibas, kas izriet no normativajiem aktiem un Siem noteikumiem.

Pamatojoties uz kapitaldaju turétaja rikojuma pamata, savas kompetences ietvaros, veic

tematiskas vai arkartas parbaudes kapitalsabiedribas, lai parliecinatos par labas parvaldibas

principu ievéroSanu Kapitalsabiedribas, delegésanas ligumu noteikumu izpildi, Pasvaldibas

finanséjuma vai dotaciju/kompensaciju uzskaiti/izlietojumu un Kapitalsabiedribu darbibas

atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2.3. Citas pasvaldibas institticijas

Par attiecigo nozari atbildiga pasvaldibas iestade vai tas struktdrvieniba sava kompetencé
esos$ajos jautajumos:
15.1. sniedz argumentéetu viedokli kapitala dalu turétaja parstavim par pasvaldibas

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

lldzdaltbas vai izSkiroSas ietekmes ieglsSanas, saglabasanas vai izbeigSanas
kapitalsabiedriba nepiecieSamibu;

sagatavo priekslikumu par nefinansu mérkiem, kas ieklaujami kapitalsabiedribas
vidéja termina darbibas stratégijas projektsa;

sniedz atzinumu par izstradata kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas
projekta atbilstibu pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem;

noverté un sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribai noteikto ikgadéjo nefinansu
meérku un uzdevumu istenosanu;

sadarbiba ar atbildigo darbinieku izstrada domes lemuma projektu par delegésanas
llguma noslégsanu ar kapitalsabiedribu;

siedz viedokli vai priekslikumus citos ar Pasvaldibas kapitala daJu parvaldibu saistitos
jautajumos péc kapitala daju turétaja parstavja iniciativas;

péc kapitala daju turétaja parstavja ierosinajuma var piedalities nominacijas komisijas
darba, kas veic kandidatu atlasi valdes (padomes) locek|u amatiem kapitalsabiedrib3;
péc kapitala dalu turétaja parstavja uzaicinajuma, var piedalities Kapitalsabiedribu
dalibnieku (akcionaru) sapulcés ar padomdevéja tiesibam.



16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Atsevisku kapitala dalu parvaldibas jautajumu risinasanai izpilddirektors var izveidot darba
grupu, kuras sastava ieklauj pasvaldibas darbiniekus un nepiecieSamibas gadijuma
pasvaldibas kapitalsabiedribu parstavjus un aréjos ekspertus.

Dalibnieku sapulce, Iemuma projektu sagatavosana, saskanosana un pienemsana

Dalibnieku sapulci sasauc likuma noteiktaja kartiba.

Arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina, lai operativi pienemtu [@mumus un
nodroSinatu iespéju savlaicigi sanemt pazinojumu par dalibnieku sapulces sasaukSanu un
dalibnieku sapulces Iemumu projektus un citus materialus.

Dalibnieku sapulce var notikt attalinati ar videokonferences palidzibu, ja tehniski tas ir

iespéjams.

Kapitala dalu turétaja Iemuma projektu sagatavo valde vai dalibnieku sapulces sasaukSanas
ierosinatajs.

Lemuma lietderibas un tiesiskuma iepriekseéju parbaudi veic lemuma projekta sagatavotajs
un atbildigais darbinieks. NepiecieSamibas gaidijuma kapitala daju turétaja parstavim ir
tiesibas pieprasit pasvaldibas iestazu darbiniekiem, kura kompetencé ir attiecigais
jautajums, sniegt viedokli par lemuma projektu.

Pasvaldibas kontrolétas kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces lemumu projekti un ar tiem
saistitie dokumenti un informacija iesniedzami elektroniski vai papira formata kapitala dalu
turétaja parstavim vismaz divas nedélas pirms kartéjas dalibnieku sapulces norises dienas
vai tris darba dienas pirms arkartas dalibnieku sapulces norises dienas. Steidzamibas
gadijuma (to pamatojot) lemuma projektu var iesniegt neievérojot Saja punkta noteikto
terminu, ja tam piekrit kapitala dalu turétaja parstavis. Privatas kapitalsabiedribas un
publiski privatas kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces lemumu projekti iesniedzami
atbilstoSi normativajos aktos noteiktaja kartiba un terminos.

Dalibnieku sapulces gaitas protokoléSanu nodroSina kapitalsabiedribas valde vai atbildigais
darbinieks kapitala turétaja parstavja uzdevuma, ja valde nenodrosSina dalibnieku sapulces
protokolésanu.

Dalibnieku sapulces protokolétajs ne vélak ka tris darbdienu laika péc daltbnieku sapulces,
sagatavo dalibnieku sapulces protokolu un organizé protokola parakstiSsanu. Protokola
pielikuma pievieno visus sapulcé izskatitos darba kartibas jautajumu dokumentus un
materialus (informaciju, prezentacijas).

Pasvaldibas kapitalsabiedribas sapulces protokolu sagatavo un paraksta divos eksemplaros,
no kuriem vienu glaba kapitalsabiedriba, otru — pie atbildiga darbinieka.

4. Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas izstrade un izvértésana

26. Kapitalsabiedribas izstrada Stratégiju, pamatojoties uz Kapitalsabiedribas riciba esosajiem un
planotajiem resursiem un ripigu kapitalsabiedribas darbibas un attieciga tirgus izvértejumu,



izvirzot sasniedzamos meérkus un uzdevumus atbilstosi Pasvaldibas domes noteiktajiem
Kapitalsabiedribas visparéjiem stratégiskajiem mérkiem un nosakot to izpildes terminus un
vismaz 5 rezultativos raditajus to novértéSanai nemot véra likuma noteiktas prasibas. Par
kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju izstradi ir atbildiga kapitalsabiedribas valde.

27. Kapitalsabiedribas valde izstrada vid€ja termina darbibas stratégiju, nemot véra:

27.1. par nozari atbildigas komitejas izvirzitos visparéjos stratégiskos mérkus un nefinansu
meérkus;

27.2. kapitalsabiedribas finanSu meérkus, ka ari kapitalsabiedribas darbibas efektivitati
raksturojosos rezultativos raditajus (pieméram, tirgus dala, izmaksu, procesu efektivitate,
klientu apmierinatiba, darbinieku produktivitate);

27.3. pasvaldibas attistibas planosanas dokumentus;

27.4. koordinacijas institucijas apstiprinatas vidéja termina darbibas stratégijas izstrades
vadlinijas.

28. Stratégijas projekta sagatavoSanas procesa pieméro sadus pamatprincipus:

28.1. stratégija ir strukturéta un izklastita logiska seciba;

28.2. stratégija balstas uz kapitalsabiedribai noteiktajiem visparéjiem stratégiskajiem merkiem;

28.3. stratégija apraksta planosSanas, istenosanas, izvértésanas un parskatiSanas un grozisanas
procesus kapitalsabiedriba;

28.4. stratégijas izstrades procesa veic iepriekseja stratégija izvirzito merku izpildes izvértéjumu
un verteé ietekmi uz stratégijas perioda izvirzitajiem mérkiem;

28.5. stratégijas izpilde ir izmérama un kontroléjama;

28.6. stratégiju, regulari izvértéjot nepiecieSamibu, aktualize.

29. Kapitalsabiedribas, izstradajot Stratégiju, ievéro Parvaldibas likuma 57.panta noteikumus,
komercdarbibas atbalsta kontroles jomu reguléjosu normativo aktu prasibas un Sajos noteikumos
noteikto kartibu.

30. Kaitalsabiedribas visparéjo stratégisko merki apstiprina dome. Priekslikumu par
kapitalsabiedribas visparéja stratégiska meérka formuléjumu sagatavo Césu novada Centralas
administracijas Attistibas parvalde sadarbiba ar nozares specialistiem un kapitalsabiedribas valdi.

31. Kapitalsabiedribai izvirzamos nefinanSu mérkus (videja termina un ikgadejos) attiecigo nozari
atbildigd domes komiteja un tos ietver kapitalsabiedribas vidéja termina stratégija. Priekslikumu
par kapitdlsabiedribai izvirzamiem nefinansu mérkiem? sagatavo kapitalsabiedribas valde
sadarbiba ar attiecigas nozares pasvaldibas institucijam vai specialistiem.

32. Kapitalsabiedribas finansu mérkus (vidéja termina un ikgadéjos) nosaka nosaka Finansu komiteja
un tos ietver kapitalsabiedribas videja termina stratégija. Priekslikumu par kapitalsabiedribas
finanSu mérkiem sagatavo kapitalsbiedribas valde. Kapitala dalu turétaja parstavim ir tiesibas
noteikt batiskakos vidéja termina finanSu mérkus, bet kapitalsabiedribas valdei — izvirzit papildu
finanSu meérkus.

2 Nefinansu meérki ir specifiskie pasvaldibas noteiktie nefinanSu mérki nozares politikas 1steno3anai, ka ari nefinansu
merki atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai (taja skaita darbibas (biznesa) mérki (Pieméram, klientu
skaits, tirgus dala, efektivitates merki), korporativas socialas atbildibas meérki (Pieméram, negativas ietekmes uz vidi
mazinasana), ieguldijumi pétnieciba un attistiba).
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Pasvaldibas kontroléeta kapitalsabiedriba vidéja termina darbibas stratégiju iesniedz kapitala dalu

turétaja parstavim izskatiSanai vismaz tris ménesus pirms stratégijas darbibas perioda sakuma.

Publiski privata kapitalsabiedriba, kura pasvaldibai nav izSkirosa ietekme, — dalibnieku sapulcé

noteiktajos terminos.

Pirms kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas apstiprinasanas kapitala dalu

turétaja parstavis pieprasa viedokli no:

34.1. Cesu novada Centralas administracijas Attistibas parvaldes - par stratégijas atbilstibu
pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiem;

34.2. Atbildigas nozares pasvaldibas iestades vai tas struktlrvienibas - par stratégijas atbilstibu
nozares attistibas planoSanas dokumentiem, normativajiem aktiem, noslégtajiem
llgumiem;

34.3. NepiecieSamibas gadijuma citam paSvaldibas institicijam vai specialistiem, kuru
kompetenceé ir attiecigais jautajums.

Noteikumu 34. punkta minétas institlcijas vai specialisti viedokli sniedz ménesa laika no ta

pieprasisanas dienas.

Kapitalsabiedribas videéja termina darbibas stratégiju apstiprina dalibnieku sapulcé, pirms tam

sanemot domes saskanojumu.

Kapitalsabiedribas valde ir atbildiga par videja termina stratégijas atbilstibu normativajiem

aktiem un pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem un Tstenosanu, tai skaita:

37.1. izvirzito mérku sasniegSanai nepiecieSamo kapitalsabiedribas darbibas planoSanas
dokumentu parskatiSanu un izstradi;

37.2. katra nakama kalendara gada budzZeta, darba plana un kapitalieguldijumu plana izstradi;

37.3. vidéja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinanSu meérku sasaisti ar
ikgadéjiem finansu un nefinanSu meérkiem un uzdevumiem, izvirzot kalendara gada
ietvaros sasniedzamos finansu un nefinanSu meérkus, kuru izpilde ir novértéjama ar
konkrétiem izpildes raditajiem;

37.4. vidéja termina darbibas stratégija noteikto mérku kontroli (ne retak ka reizi gada) un
ikgadéjo finansu un nefinanSu mérku un uzdevumu izpildes kontroli (ne retak ka reizi
ceturksni);

37.5. vidéja termina darbibas stratégijas parskatiSanu, ja notikuSas butiskas izmainas
kapitalsabiedribas darbibas vide vai komercdarbiba;

37.6. iepriekséja perioda rezultatu izvertésanu, komercdarbibas vides un sagaidamo izmainu
izvertejumu.

Ja Stratégija nepiecieSams veikt grozijumus, valde sagatavo dalibnieku sapulces |emuma projektu

ar nepiecieSamajiem grozijumiem stratégija un iesniedz izskatiSanai dalibnieku sapulcg, pirms

tam nodrosinot stratégijas grozijumu saskanoSanu Pasvaldiba noteiktaja kartiba, kada veicama
pamatdokumenta — stratégijas, saskanosana.

5. Kapitalsabiedribas ikgadéja budzeta, investiciju plana un to grozijumu izstradasana

Stratégija ietverta informacija (pieméram, informacija par Kapitalsabiedribas finanSu un
nefinansu mérku Tstenosanas rezultatiem) ir publicéjama saskana ar Parvaldibas likuma 58.pantu



ka ar ieverojot citos normativajos aktos noteiktos informacijas publiskoSanas ierobeZojumus.
Stratégija janorada, kuras tas dalas nav publicéjamas.

40. Pasvaldibas kontroléta kapitalsabiedriba sagatavo tas ikgadéjo budZetu investiciju planu un to
grozijumus atbilstosi Kapitalsabiedribas stratégijai.

41. Budzets tiek sagatavots saimnieciskajam gadam, kas sakas saimnieciska gada 1.janvari un beidzas
31.decembri.

42. BudZeta sagatavoSanas pamatnosacijumi:

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

42.6.
42.6.1. Informaciju par sabiedribu;
42.6.2. Attistibas pasakumi un noteiktie sasniedzamie finanSu un stratégiskie merki

planojot budZetu, japielieto pamatoti apréekini un apstiprinatas normas. Algu aprékinos
japielieto apstiprinati amata vienitbu saraksti, ka ari amatalgas un samaksas
reglamentéjoSos normativajos aktos noteiktie nosacijumi;

iesniegtajiem budZeta projekta aprékiniem, prognozém un paskaidrojumiem jabut
preciziem un kvalitativiem.

budZeta projekta aprékiniem, prognozém un paskaidrojumiem jabut preciziem un
kvalitativiem, lai treSa persona, iepazistoties ar budZeta projektu, var iegut pilnigu
informaciju un parliecinaties par apréekinu un noraditas informacijas pamatotibu;

ja kapitalsabiedribas budzetu veido valsts vai Pasvaldibas budZeta finanséjums, kas nav
apstiprinats lidz kapitalsabiedribas budzZeta projekta sagatavosanai, kapitalsabiedribas
budZeta projekta ietver prognozi (pienémumu) par Pasvaldibas un valsts budZeta
finansejumu;

izstradajot budzeta projektu, parskata kapitalsabiedribas maksas pakalpojumu cenradi
un, ja nepiecieSams, veic taja grozijumus. Grozijumus maksas pakalpojumu cenradi veic,
ja kapitalsabiedribas valde konstaté, ka butiski mainijusas pakalpojuma izmaksas,
sniegto un planoto maksas pakalpojumu vienibu skaits, pakalpojumu veids, ka arf citi
nozimigi apstakli maksas pakalpojuma cenas izmainam. Kapitalsabiedribas maksas
pakalpojumu cenradi apstiprina kapitalsabiedribas valdes priekSsedétajs, ja normativos
aktos nav noteikta cita kartiba. Ja ieprieks nepiecieSams maksas pakalpojumu cenradi
saskanot ar kapitala dalu turétaja parstavi, par katru kapitalsabiedribas maksas
pakalpojumu valde iesniedz atbilstosi iekséjiem un aréjiem normativajiem aktiem
izstradatus pamatotus un precizus pakalpojuma izcenojuma aprékinus. Maksas
pakalpojuma izcenojums nedrikst biat mazaks par izmaksam, kas nepiecieSamas
konkréta pakalpojuma sniegSanai. Maksas pakalpojuma izcenojuma aprékina norada
visus pakalpojuma cenu veidojoSos izmaksu postenus, tajos noradito summu
pamatojumu, pakalpojumu apjomu, kapitalsabiedribas rentabilitates dalu un citu
informaciju, kas pamato pakalpojuma izcenojumu.

Budzeta plans satur:

planotajam budZeta gadam;

42.6.3. Pe|nas/zaudéjumu planotais aprékins;

42.6.4. Planota naudas plisma;

42.6.5. Planota bilance;

42.6.6. Planotie ieguldijumi — investicijas, pamatkapitals;

42.6.7. Planotas reorganizacijas sabiedribas attistiba vai darbibas izbeigsanai.



43,

44,
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46.

47.

48.

49.

42.6.8. Un cita svariga informacija, kas varétu ietekmet sabiedribas darbibas rezultatu vai
attistibu nakotne.

Kapitalsabiedribu budZeta sagatavoSanas gaitu nosaka katras Kapitalsabiedribas valde, balstoties
uz Sajos noteikumos noteiktajiem pamatnosacijumiem.
Sagatavoto kartéja gada budZeta ar paskaidrojumiem, pamatotiem aprékiniem un citu
informaciju, un investiciju planu Kapitalsabiedriba iesniedz apstiprinasanai kapitaldalu turétajam
[1dz parskata gada 31.decembrim (iznemot kapitalsabiedribas, kas pakalpojumu izpildei sanem
valsts budZeta lidzekl|us), bet ne velak ka 75 dienas péc noteikta datuma.
BudZeta un investiciju planu izpildi, grozijumus taja organizeé un par to atbild Kapitalsabiedribas
valde.
Kapitalsabiedribas vadoties péc ikgadéja budzeta gada izvirzito nefinansu un finansu mérku
faktisko rezultatu sasniegSanas veic nepiecieSamos budzeta grozijumus

6. Pasvaldibas kontrolétas kapitalsabiedribas darbibas parraudziba, ka ar1 finansu darbibas
efektivitates un videéja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinansu merku
sasniegSanas izvértésana, valdes darbibas novértéjums

Lai nodrosinatu kapitalsabiedribas darbibas izvértéSanu un parraudzibu, kapitalsabiedribas valde
elektroniski vai papira formata iesniedz kapitala daJu turétaja parstavim Sadus parskatus un
dokumentus:

47.1. Finansu parskatu par ceturksni (ietver operativo bilanci, pelnas vai zaudéjumu aprékinu,
naudas plismas parskatu) — lidz parskata periodam sekojo$a ménesa 15. datumam;

47.2. BudZeta izpildes parskatu par ceturksni, taja skaita ietverot informaciju par investiciju
plana izpildi un sniedzot skaidrojumu par novirzém no planota vai neizpildi — idz parskata
periodam sekojo$a ménesa 15. datumam;

47.3. Auditétu un ar dalibnieku (akcionaru) sapulces Iemumu apstiprinatu uznémuma gada
parskatu (Gada parskata un konsolidéto parskatu likuma noteiktaja kartiba un apjoma) -
lidz karteja gada 10. martam;

47.4. Dalibnieku sapulcé apstiprinatu kapitalsabiedribas budZeta planu (péc uzkrasanas
principa), naudas plismas planu un pelnas vai zaudéjumu aprékinu nakamajam
saimnieciskajam gadam - idz kartéja gada 31.decembrim. Ja objektivu iemeslu dée| so
informaciju nav iespéjams iesniegt noteiktaja termina, valde par to savlaicigi informé
atbildigo darbinieku, noradot iemeslu un citu informacijas iesniegSanas terminu, kas nevar
bit garaks par 75 dienam no Saja apakSpunkta minéta termina;

47.5. Parskatu par kapitalsabiedribas finanSu darbibas efektivitati un kapitalsabiedribas vidéja
termina darbibas stratégijas noteikto finanSu un nefinanSu mérku sasniegSanu
(2. pielikums) - lidz karteja gada 1. aprilim par iepriekséjo gadu.

Ja tiek konstatétas pazimes, kas liecina par neefektivu komercdarbibas darbibu, zaudeéjumiem un

citiem butiskiem apstakliem, kapitala dalu turétaja parstavis pieprasa valdei iesniegt papildus

skaidrojumu par konstatéto un valdes planotas darbibas situacijas uzlabosanu, par ko arl
nekavejoties informé domi.

Lai nodrosinatu kapitalsabiedribu finanSu parskatu un finansu informaciju apkopoSanu

normativajos aktos noteiktaja kartiba, kapitalsabiedribas valde sagatavo un iesniedz normativajos
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55.

aktos noteiktos parskatus un finansu informaciju Valsts kases Informacijas sistéma, par to
informeéjot atbildigo darbinieku un Centralas administracijas Finansu parvaldi.
AtbilstosSi Ministru kabineta noteiktajai kartibai, kada pasvaldibas apkopo kapitalsabiedribu
finansu parskatus un finansu informaciju, Kapitalsabiedribas valde apkopo un 47.3. apaksSpunkta
noteiktaja termina iesniedz Centralas administracijas Finansu parvaldei nepiecieSamos parskatus
un informaciju. Finansu parvalde izskata un apkopo kapitalsabiedribu finanSu parskatus, ka art
kapitalsabiedribu aizpilditas anketas un pielikumus par kapitalsabiedribas darbibas turpinasanas
principa pieméroSanu un, ja nepiecieSams, anketai pielikuma pievieno paskaidrojumus par
anketa ieklauto informaciju.

Kapitala daju turétaja parstavis katru gadu vispusigi izvérté kapitalsabiedribas finansu darbibas

efektivitates un vidéja termina darbibas stratégijas noteikto finanSu un nefinanSu mérku

sasniegSanu, izvertéjot So noteikumu 47.5. apakSpunkta minéto parskatu.

Kapitala dalu turétaja parstavim ir tiesibas pieprasit no attiecigas nozares (jomas) pasvaldibas

institlcijas vai specialista vertéjumu par kapitalsabiedribas vidéja termina stratégija noteikto

meérku sasniegSanu iepriekséja gada, ka ari priekslikumu turpmakajai ricibai.

Jautajumu par kapitalsabiedribas finansu darbibas efektivitati un kapitalsabiedribas videja

termina darbibas stratégija noteikto finanSu un nefinansu meérku sasniegSanu izskata un attiecigu

[Emumu pienem dalibnieku sapulce, pirms tam sanemot atzinumu no FinanSu komitejas, ne

vélak ka 3 ménesu laika no noteikumu 47.5. apakSpunkta minéta parskata sanemsanas dienas.

Jautajumu izskatiSanai Finansu komiteja sagatavo kapitalsabiedribas valde.

Par kapitalsabiedribas finanSu mérku un nefinansu meérku izpildi FinanSu komiteja sniedz viedokli

un kapitala dalu turétaja parstavis novérte ar vienu no sadiem novéertéjumiem:

54.1. loti labi — ja kapitalsabiedriba pilniba sasniegusi vai parsniegusi visus planotos finansu
mérku un nefinanSu meérku rezultativos raditajus. Finansu mérku un nefinansu meérku
izpilde var tikt novéertéta ar vértejumu "loti labi" arl gadijuma, ja atsevisku merku
rezultativajos raditajos ir nebutiskas novirzes un tas izriet no publiskas personas augstakas
[emejinstitlcijas lemumiem vai normativajiem aktiem, vai arkartéjiem, ieprieks
neparedzamiem, tai skaita force majeure, apstakliem;

54.2. labi — ja kapitalsabiedriba nav sasniegusi atseviskus planotos finanSu mérku un nefinansu
meérku rezultativos raditajus, bet novirzes to izpildé nav butiskas vai tas ir batiskas, bet
nerada batiskus riskus kapitalsabiedribas finansu stabilitatei un ilgtspéjigai attistibai un tas
izriet no publiskas personas augstakas Iémeéjinstitlicijas [Emumiem vai normativajiem
aktiem, vai arkartejiem, ieprieks neparedzamiem, tai skaita force majeure, apstakliem;

54.3. apmierinosi — ja kapitalsabiedriba nav sasniegusi atseviSkus planotos finansu mérku un
nefinansu mérku rezultativos raditajus un to izpildé konstatétas bitiskas novirzes, bet tas
nerada butiskus riskus kapitalsabiedribas finansu stabilitatei un ilgtspéjigai attistibai;

54.4. neapmierinoSi — ja kapitalsabiedriba nav sasniegusi atseviskus planotos finansu méerku un
nefinanSu meérku rezultativos raditajus un to izpildé konstatétas butiskas novirzes, kas rada
batiskus riskus kapitalsabiedribas finansu stabilitatei un ilgtspé&jigai attistibai.

lzvérteéjot merku TstenoSanas progresu, kapitala daju turétaja parstavis atbilstosi nepiecieSamibai

pienem |émumu vai sagatavo un virza izskatiSanai domes |émumu par turpmako ricibu, lai

nodroSinatu aktivu atdeves un vértibas pieaugumu, ka ari videja termina darbibas stratégija
noteikto mérku sasniegSanu.




56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Lai nodrosSinatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic valdes un katra
valdes locekla darbibas pasvértejumu. Kapitala dalu turétaja parstavis ne retak ka reizi gada veic
valdes un katra valdes locekla darbibas novértéjumu, izvértéjot valdes un katra valdes locekla
darbibas pasvértejumu, balstoties uz noteiktajiem ikgadejiem meérkiem un uzdevumiem saskana
ar videéja termina darbibas stratégiju un citiem dalibnieku sapulces lemumiem.

7. Kartiba, kada nosakama dividendés izmaksajama pelnas dala kapitalsabiedriba, kura
pasvaldibai ir izSkirosa ietekme

Péc auditeta gada parskata apstiprinasanas Kapitalsabiedriba iesniedz Pasvaldiba priekslikumu
par pelnas izlietojumu un dividendés izmaksajamas pelnas dalu, tai skaita, atspogulojot
informaciju par dividendém Pasvaldibai.

Kapitalsabiedribai, kura Pasvaldibai ir izSkiroSa ietekme, dividendés izmaksajamas pelnas dalu un

dividenZzu apméru Kapitala dalu turétaja parstavis nosaka, ieverojot Parvaldibas likuma 35.panta

otraja dala, Komerclikuma 161.panta ceturtas dalas un So noteikumu 47. un 49. punkta minétos
nosacijumus.

Kapitalsabiedriba, kura Pasvaldibai ir izSkiroSa ietekme, minimala dividendés izmaksajama pelnas

dala ir 10% no parskata gada tiras pelnas.

Kapitala daju turétaja parstavis publiski privatas un privatas kapitalsabiedribas, kura pasvaldibai

nav izSkirosa ietekme, kartéja dalibnieku (akcionaru) sapulcé par gada parskata apstiprinasanu un

pelnas izlietoSanu sniedz priekslikumu noteikt dividendés izmaksajamo pelnas daJu ne mazaku
par 10% no tiras parskata gada pelnas.

Konkréto dividendés izmaksajamo pelnas dalu saskana ar revidétiem gada parskatiem nosaka

kapitala daju turétaja parstavis dalibnieku sapulcé, bet ne mazaku par 59. punkta minéto

minimalo dividendés izmaksajamo pe)nas dalas apméru.

Dividendes netiek noteiktas, aprékinatas un izmaksatas, ja no kapitalsabiedribas gada parskata

izriet, ka kapitalsabiedribas pasu kapitals ir mazaks par pamatkapitalu.

Dome péc kapitala dalas turétaja ekonomiski un tiesiski pamatota priekslikuma var noteikt

atskirigu (samazinat) So noteikumu 59. punkta noteikto minimalo noteikto dividendés

izmaksajamo pelnas daju par attiecigo parskata gadu, ja kapitala dalu turétajs konstatéjis, ka:

63.1. nemot véra kapitalsabiedribas darbibas jomu, tas finansialo stavokli un alternativas
iespéjas finansu piesaistei, nepiecieSams paredzét ilgtermina ieguldijumus
kapitalsabiedribas visparéjo stratégisko merku, finansu vai nefinansu meérku sasniegsanai;

63.2. ir iestajusas faktiskas sekas, kuru novérSanai un stratégija noteikto meérku Tstenosanai
kapitalsabiedribas riciba nepiecieSams atstat finansu lidzeklus dividendés izmaksajamas
pelnas dalas apmeéra (pilniba vai dalgji);

63.3. dividenZu izmaksa prognozétaja apmeéra var radit draudus kapitalsabiedribas finansu
stabilitatei vai ir nepiecieSams novérst draudus pasSvaldibas tieSi vai netieSi
kapitalsabiedriba ieguldita pasvaldibas kapitala ilgtsp€jigai attistibai un kapitalsabiedribas
konkurétspéjas saglabasanai;

63.4. Tpasos gadijumos, lai nodrosinatu Eiropas Savienibas vai Latvijas Republikas normativajos
aktos (tai skaita pasvaldibas saistoSajos noteikumos vai domes |émumos), Latvijai
saistoSajos starptautiskajos ligumos noteikto prasibu izpildi, kapitalsabiedribai ir
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pienakums turpmakajos parskata gados istenot pasakumus, lai veicinatu
kapitalsabiedribas darbibas virzieniem atbilstoSu pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
uzlabosSanu, kuru nodrosinasanai nepiecieSams ieguldit papildu finansu lidzeklus vai
samazinat pakalpojuma tarifu ta lietotajiem;

63.5. dala pelnas gita, parvertéjot kapitalsabiedribas ilgtermina ieguldijumus vai dzésot
uzkratas saistibas vai uzkrajumus.

Papildus noteikumu 63. punkta minétajam priekslikuma pamatojumam kapitala dalu turétaja

parstavis norada priekslikuma atbilstibu Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma noteiktajam

prasibam.

Kapitala daju turétaja parstavis nodrosina, ka lemumu par dividendés izmaksajamo pe]nas dalu

dalibnieku (akcionaru) sapulce pienem ne vélak ka lidz 15. martam.

So noteikumu izpratné:

66.1.1. nesadalitas pelnas novirziSana pasvaldibas kapitalsabiedribas attistibai nozimé
ilgtermina vai istermina ieguldijumus, kas nepiecieSami pasvaldibas kapitalsabiedribas
saimnieciskas darbibas nodrosSinasanai, ilgtspéjigai attistibai un konkurétspéjas
saglabasanai, nemot véra pasvaldibas kapitalsabiedribas darbibas stratégija vai
darbibas plana noteiktos pasvaldibas kapitalsabiedribas mérkus;

66.1.2. ilgtermina ieguldijumi ir pamatlidzeklu un tehnologisko iekartu iegade, jaunu €ku un
bavju celtnieciba, ka ari ieguldijumi éku un blvju renovacija un rekonstrukcija, kas
nakotné dos ekonomiskos labumus;

66.1.3.1stermina ieguldijumi ir lidzek|u izlietoSana 66.1.1. apakSpunkta minétajos veidos, ja
lidzeklus paredzéts izlietot tuvako 12 ménesu laika vai parasta saimnieciskas darbibas
cikla.

Pasvaldibas kapitalsabiedribas valde, sagatavojot un iesniedzot kartéjai dalibnieku sapulcei
priekslikumu par pelnas izlietoSanu, norada konkrétu pelnas izlietoSanas mérki, ka ari iesniedz
detalizétu informaciju par iepriekséja gada nesadalitas pelnas izlietoSanu atbilstosi noteiktajiem
meérkiem.

Pasvaldibas kapitalsabiedribas dividendes iemaksa pasvaldibas pamatbudzeta konta ne velak ka
seSu ménesu laika no dalibnieku sapulces IEmuma par pelnas sadali un dividenzu apstiprinasanu
pienemsanas dienas, ja sabiedribas dibinasanas liguma, statlitos vai citos tiesibu aktos nav
noteikts cits dividenzu izmaksas termins.

Pasvaldibas dome péc kapitala dalas turétaja parstavja pamatota priekslikuma var pienemt
[emumu par dividenZu iemaksas termina pagarinasanu, bet ne velak ka lidz kartéja gada
divdesmitajam decembrim.

Ja dividendes vai citi maksajumi par pasvaldibas kapitala izmantosSanu kapitalsabiedribas vainas
dél nav samaksati noteiktaja termina un apmeéra, Centralas administracijas FinanSu parvalde
organizé maksajumu piedziSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

8. Valdes loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedriba, kura pasvaldibai ka dalibniekam
(akcionaram) ir tiesibas izvirzit valdes loceklus

Valdes locekli ievél (un atsauc no amata) ar dalibnieku sapulces [IEmumu, ko pienem kapitala dalu
turétaja parstavis.



72. Kapitala dalu turétaja parstavis savlaicigi verté kapitalsabiedribas valdes locekla iepriekseja

pilnvaru termina paveikto un lem;j:

72.1. virzit kapitalsabiedribas valdes locekli vai loceklus uz nakamo pilnvaru terminu;

72.2. organizéet valdes locekla vai loceklu nominésanas procesu atbilstosi likumam un Ministru
kabineta noteikumiem.

73. Kapitalsabiedribas valdes loceklis nakamajam pilnvaru terminam netiek nominéts, ja :

73.1. kapitalsabiedribas valdes loceklis nav spéjis nodrosinat kapitalsabiedribas parvaldes
institlcijas pietiekamu ricibspéju;

73.2. kapitalsabiedribas valdes loceklis nav nodrosinajis vidéja termina darbibas stratégija
kapitalsabiedribai izvirzito mérku un noteikto rezultativo raditaju sasniegSanu;

73.3. pienemts léemums par kapitalsabiedribas valdes locekla atsaukSanu no amata pirms
pilnvaru termina normativajos aktos vai pilnvarojuma liguma noteiktajos gadijumos;

73.4. ir speka esoss |émums par kapitalsabiedribas darbibu, kas liecina par kapitalsabiedribas
valdes locekla nespéju profesionali vadit kapitalsabiedribu;

73.5. kapitalsabiedribas valdes loceklis pats neizvirza vai atsauc savu kandidaturu
kapitalsabiedribas valdes locekl]a amatam.

74. Kapitala dau turétaja parstavis nodrosina, ka valdes locek|u kandidatu atlases un novertésanas
process tiek uzsakts savlaicigi.

75. Kapitalu dalu turétaju parstavis un Césu novada Centralas administracijas personala specialists
sagatavo valdes loceklu kandidatiem izvirzamas prasibas, kas ietver ari nepiecieSamas
kompetences un profesionalo pieredzi, informaciju par personala atlases konsultanta iesaistes
apjomu, izmantojamam metodém. Attieciga kapitalsabiedriba un kapitala dalu turétaja parstavis
sagatavo informaciju par esoSo situaciju kapitalsabiedriba, tas stratégiju (kopsavilkumu),
mérkiem un izaicinajumiem. Saja punkta sagatavotas prasibas un informaciju kapitala daju
turétaja parstavis iesniedz nominacijas komisijai.

76. Nominacijas komisiju izveido katram gadijumam atseviski.

77. Nominacijas komisijas darbojas atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem, kas nosaka valdes un
loceklu nominésanas kartibu kapitalsabiedribas.

78. Nominacijas komisija apstiprina kandidatam izvirzamas prasibas, izvérté un izvirza kandidatu
(kandidatus) ievelésanai valdes locekla amata.

79. Nominacijas procesa organizatorisko atbalstu nodrosina Césu novada Centrala administracija.

80. Kapitalsabiedribas varda pilnvarojuma ligumu ar kapitalsabiedribas valdes locekli paraksta
kapitala dalu turétaja parstavis. Pilnvarojuma liguma nosaka pilnvarojuma apjomu, atbildibu,
atsauksSanas nosacijumus, atalgojumu u.c. bitiskus aspektus.

81. Atlidzibu valdes loceklim nosaka, ievérojot Sadus pamatprincipus:

81.1. apmeéru nosaka ar dalibnieku sapulces lemumu, ievérojot Ministru kabineta noteikumos
paredzéto tas maksimalo apméru, kapitalsabiedribas atalgojuma politiku, ka art Ministru
kabineta noteikumos noteiktos kritérijus:

81.1.1. amatpersonas profesionala pieredze un izglitiba;

81.1.2. athdzibas fiksétas dalas vidéjo apmeéru nozaré privata sektora attiecigajam amatam
atbilstosa lieluma kapitalsabiedrib3;

81.1.3. kapitalsabiedribas planosanas dokumentos (taja skaitd vidéja termina darbibas
stratégija) izvirzitos mérkus;



82.

83.

84.

85.

86.

81.1.4. pienakumu apjomu, sarezgitibu, parvaldamos riskus ar batisku ietekmi uz
kapitalsabiedribas darbibu un atbildibu;

81.1.5. kapitalsabiedribas riciba esosos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzek]us;

81.1.6. kapitalsabiedribas pasu ienémumu Tpatsvaru un publisko finansSu resursu Tpatsvaru
kapitalsabiedribas kopéjos ienemumos;

81.2. valdes locekla ikménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar
tiesibam to parskatit reizi gad3;

81.3. prémijas noteikSana valdes locekliem nem véra kapitalsabiedribas un konkréta valdes
locekla darbibas rezultatus iepriekséja parskata gada, videja termina darbibas stratégija,
ka ari ikgadejo finansu un nefinansu mérku un uzdevumu izpildi un novéertéjumu, budzeta
izpildi, attieciga parskata perioda revizija vai auditos konstatéto, starp pasvaldibu un
kapitalsabiedribu noslégto ligumu izpildes novértéjumu, ka ari valdes locekla darbibas
novéertéjumu. Prémijas valdes locekliem netiek izmaksatas, ja kapitalsabiedribas darbibas
novértéjums ir apmierinosi (54.3. papakSpunkts) un neapmierinosi (54.4. apakSpunkts).

9. Informacijas atklatibas nodrosinasana

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktas (pielikums
Nr.1) informacijas publiskoSanu par kapitalsabiedribam, kuras pasvaldibai ir lidzdaliba, ka art
likuma noteikta ikgadeja parskata sagatavoSanu nodroSina izpilddirektora paligs
kapitalsabiedribu  parvaldibas jautajumos sadarbiba ar kapitalsabiedribu valdem,
nepiecieSamibas gadijuma pieprasot informaciju no attiecigajam pasvaldibas institlicijam vai
specialistiem.

Kapitalsabiedribas valde nodrosina savlaicigu likuma noteiktas informacijas par kapitalsabiedribu
publiskoSanu tas timeklvietné. Ja kapitalsabiedribai nav savas timeklvietnes, informaciju publisko
pasvaldibas timeklvietné. Izpilddirektora paligs kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumos
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kontrolé $a punkta un likuma minéto informacijas publiskoSanas pienakuma izpildi.
10. Kapitalsabiedribas iekSéjas kontroles sistéma

Kapitalsabiedribas valde izstrada un kapitala daJu turétajs apstiprina vismaz $adas
kapitalsabiedribas politikas, kuras kapitalsabiedriba defineé darbibas principus un procesus:

84.1. etikas kodekss;

84.2. interesu konfliktu un korupcijas risku noversanas politika;

84.3. risku parvaldibas un ieks€jas kontroles politika;

84.4. iepirkumu organizésanas politika;

84.5. atalgojuma un darbinieku atlases politika;

84.6. trauksmes celSanas politika.

Kapitalsabiedribas minétos aspektus var integrét viena (paplasinata) kapitalsabiedribas
korporativas parvaldibas politika vai vairakas atseviskas politikas.

Etikas kodekss. Lai veicinatu kapitalsabiedribas parvaldibas institlciju loceklu un darbinieku
étisku un atbildigu uzvedibu jebkuru darbibu veiksana, kapitalsabiedribas valde izstrada un isteno



Etikas kodeksu. Etikas kodeksa ir iestradati no kapitalsabiedribas mérkiem, misijas un vizijas
izrieto$i principi, un tas kalpo ka ricibas standarts kapitalsabiedribas darbibai. Etikas normu
ievéroanas uzraudzibu kapitalsabiedriba nodros$ina valde. Etikas kodekss ir publiski pieejams
kapitalsabiedribas timekla vietne.

87. Interesu konfliktu un korupcijas risku novérsanas politika:

87.1.

87.2.

87.3.

87.4.

87.5.

87.6.

lai nodrosinatu interesu konfliktu novérsanu, kapitalsabiedribas pieméro likuma “Par
interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas un Korupcijas
novérsanas un apkarosanas biroja noteiktas vadlinijas, ka arT nodroSina, ka
kapitalsabiedribas saistiba ar darba pienakumu veiksanu tiek noteikta jebkadu un jebkadas
vértibas davanu pienemsanas vai pasniegsanas politika, ari tad, ja likums to atlautu, ka ari
nav pielaujama biznesa izklaide, piedaloties sadarbibas partneru organizétos un finansétos
pasakumos, kas nav saistiti ar kvalifikacijas celSanu;

stajoties amatpersonas statusa valdes loceklis (ka art citi kapitalsabiedribas noteikti
darbinieki - amatpersonas) iesniedz atbilstoSu apliecinajumu par intereSu konfliktu un
sodamibas neesamibu;

valdes locekli nepiedalas |émumu pienemsana jautajumos, kuros kapitalsabiedribas
intereses nonak pretruna ar valdes locek|u vai ar tiem saistito personu interesém. Valdes
loceklim ir pienakums nekavéjoties pazinot kapitala daJu turétaja parstavim, ja vinam
[emuma pienemsana ir interesu konflikta risks, un atteikties no lemuma pienemsanas vai
dalibas lemuma pienemsana;

kapitalsabiedriba neveic darfjumus ar kapitalsabiedribas amatpersonam (iznemot
darijumus, kas izriet no darba liguma un pilnvarojuma liguma). Kapitalsabiedriba veic
darijumus ar citam saistitajam kapitalsabiedribam saskana ar cenu noteikSanas principiem,
kas paredz tirgus cenas piemérosanu. Kapitalsabiedriba veic saistito pusu un ar tam veikto
darifjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darijumiem kapitalsabiedribas
finansu parskatos;

kapitalsabiedriba nosaka lietderigu un efektivu kapitalsabiedribas autotransporta
izmantoSanas kartibu un kontroles mehanismu;

kapitalsabiedriba definé un efektivi ievie§ pasakumus korupcijas un interesu konflikta
noveérsanai, kuri ir attiecinami uz visiem kapitalsabiedribas darbiniekiem. Korupcijas un
interesu konflikta novérSanas ieksejas kontroles sistémas uzturésanu kapitalsabiedriba
nodrosina valde.

88. Risku parvaldibas un iekséjas kontroles politika:

88.1.

88.2.

88.3.

88.4.

kapitalsabiedriba ievies ieksejas kontroles sistemu, ka art pastavigi identificeé un parvalda
kapitalsabiedribas darbibas riskus. lekséja kontrole ir izveidota, lai kapitalsabiedriba
nepartraukti uzlabotu savas iek$ejas darbibas organizaciju un lai savlaicigi un efektivi
identificétu un noveérstu neatbilstibas vai nepilnibas tas darbib3;

iekSejas kontroles un risku parvaldibas politikas 1stenosanu nodrosina valde. Valde nosaka
kapitalsabiedribas strukttrvienibas, kas piedalas ieks€jas kontroles sistéma;

iekSéjais audits (vai kapitalsabiedribas valde, kur iek$éjais audits nav izveidots) vismaz reizi
gada nodrosina ieksejas kontroles sistemas efektivitates novértéjumu;

risku parvaldibas politika cita starpa paredz pienakumu veikt visaptveroSu risku
identificeSanu un novértésanu (ekonomiskie, vides, likumdosanas, politiskie, atbilstibas
tirgu, operacionalie, finan3u riski). Kapitalsabiedribas valde, nemot véra risku parvaldibas



89.

90.

91.

92.

politiku, izstrada risku vadibas procediru, kas ieklauj risku vadibas pasakumus un zinoSanu
kapitala dalu turétaja parstavim;

88.5. lielas kapitalsabiedribas nosaka atbildigo darbinieku vai struktlrvienibu par risku, ieksejas

kontroles, atbilstibas funkciju.

lepirkuma organizésanas politika. Kapitalsabiedriba iegadajas preces, pakalpojumus un

blvdarbus atbilstoSi normativajiem aktiem, kas regulé publisko iepirkumu vai sabiedrisko

pakalpojumu sniedzeju iepirkumu organizésanu, ka ari nemot véra Publiskas personas finansu

[Tdzeklu un mantas izSkerdésanas novérsanas likuma un citu normativo aktus prasibas. lepirkumu

procesi kapitalsabiedriba tiek veikti, nemot vera iepirkumu atklatibu, vienlidzigu attieksmi,

diskriminacijas aizliegumu, kapitalsabiedribas ldzeklu efektivu un tiesisku izlietoSanu. Lai
nodroSinatu minéto principu ieveéroSanu, kapitalsabiedriba izstrada un ievie$ iepirkumu
proceduras, tai skaita nosaka kartibu, kada tiek veikti “zemslieksna” iepirkumi.

Atalgojuma un darbinieku atlases politika:

90.1. kapitalsabiedribas atalgojuma politika, ko apstiprina kapitala dalu turétaja parstavis, tiek
veidota un pilnveidota, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas meérku sasniegsSanai
nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas valdes
loceklus un darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates
paaugstinasanai, paaugstinatu valdes loceklu un darbinieku atbildibas un iniciativas
[Tmeni, ka art efektivi un racionali izmantotu finansu resursus;

90.2. kapitalsabiedriba izstrada atalgojuma noteikSanas metodi, lai noteiktu darbinieku
atalgojumu, ka ari prémijas apmeéru saskana ar snieguma vértésanas pieeju;

90.3. kapitalsabiedriba izstrada darbinieku ikgadejas novertésanas kartibu, taja skaita paredzot
novértésanas dokumentésanu;

90.4. kapitalsabiedriba darbinieki tiek atlasiti, péc iesp€jas organizéjot atklatu konkursu.
Vadosie darbinieki (taja skaita struktdrvienibu vaditaji) tiek atlasiti, valdei organizéjot
atklatu konkursu, iznemot, ja vadoSaja amata tiek virzits kapitalsabiedribas darbinieks,
veicinot darbinieka kvalifikacijas izaugsmi. Kapitalsabiedriba nosaka darbinieku atlases
politiku, kura ietverti principi un atlases metodes darbinieku atlasei.

Trauksmes celSanas politika. Kapitalsabiedriba izveido iek$€jo trauksmes celSanas mehanismu
atbilstoSi normativajiem aktiem. Kapitalsabiedriba veic darbinieku apmacibu saistiba ar
trauksmes celSanu un mudina izmantot iekséjo trauksmes celSana mehanismu, ja tie sava darba
ikdiena ievero kadu prettiesisku darbibu. Kapitalsabiedriba ievero Trauksmes celSanas likuma
noteiktas prasibas, aizsargajot darbinieku no nelabvéligu seku radiSanas un nodrosinot likuma
paredzetas aizsardzibas garantijas.

Kapitalsaiedribas valde izstrada iekSejo procediru par riskiem (pieméram, finansu, konkurences,

tiesiskajiem aspektiem), kurus nepiecieSams izvertét pirms jaunu pakalpojumu sniegSanas vai

investiciju veikSanas darbibas paplasinasana, ka ari esoSo papildpakalpojumu regularai
izvértésanai, lai nodrosinatu visaptveroSu vértéjumu un mazinatu iespéju neapzinati radit
negativu ietekmi uz konkurenci. Ja kapitalsabiedriba minéto izvértéjumu ieklauj videja termina
darbibas stratégija un jaunu pakalpojumu sniegSana vai investiciju veikSana darbibas
paplasinasanai ir paredzeta vidéja termina darbibas stratégija, atsevisku izvértejumu pirms jaunu
pakalpojumu sniegSanas vai investiciju veikSanas darbibas paplasinasana var neveikt.
Kapitalsabiedriba izstrada proceddru, ka izvertét esoso pakalpojumu ietekmi uz konkurenci.



93.

94.

95.

96.

11. Pakalpojuma sniegSanas vai parvaldes uzdevuma uzdosana

Lai nodroSinatu no pasvaldibas funkcijam izrietoSu pakalpojumu sniegSanu vai parvaldes

uzdevuma izpildi iespéjami efektivaka veida, pirms Iémuma pienemsSanas izpilddirektors

nodroSina izvértéjuma veiksanu, lai izvélétos piemérotako pakalpojuma sniegSanas institucionalo

struktdru.

lzvértéjuma veikSanai izveido darba grupu vai uzdod izvertéjumu veikt izpilddirektora paligam

kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumos vai par attiecigo nozari (jomu) atbildigajai pasvaldibas

administracijas institlcijai (iestadei, iestades struktirvienibai) vai specialistam. Ja darba grupa

tiek ieklauts izpilddirektors, rikojumu izdod domes priekSsédétajs, paréjos gadijumos rikojumu

izdod izpilddirektors. Uzdevumus attiecigajai pasvaldibas administracijas institucijai vai

specialistam uzdod ar rikojumu vai rezollcijas veida dokumentu vadibas sistéema FIBU.

lzvértejuma veikSanai atbildigas institucijas vai specialisti veic Sadas darbibas:

95.1.identificé nododamo pakalpojumu vai parvaldes uzdevumu un veic nodosanas
pielaujamibas analizi;

95.2.veic stratégisko analizi, kuras ietvaros nosaka, vai un kadel pakalpojuma vai uzdevuma
nodosana nepiecieSama, t.sk., izvértéjot pamatojumu konkréta pakalpojuma vai uzdevuma
nodosanai, sagaidamos rezultatus un potencialdas izmainas, kadas varétu rasties
pakalpojuma vai uzdevuma izpildes procesa un rezultata, nododot pakalpojumu vai
uzdevuma izpildi citai personai (uzdevuma izpildes/pakalpojuma kvalitate, pakalpojuma
pieejamiba, konfidencialitate, informacijas aprite, pieejamiba u.c. kritériji);

95.3.veic pakalpojuma sniedz€&ja vai uzdevuma izpilditaja institucionalas struktdras izveli, piem.,
pasvaldibas kapitalsabiedriba, pasvaldibas iestade, privatpersona parvaldes uzdevuma
delegésanas ietvaros, publiskas un privatas partneribas ietvaros vai pamatojoties uz Publisko
iepirkumu likumu vai cita struktidra, veicot katras struktiras stipro un vajo pusu, iesp&ju un
draudu analizi;

95.4.veic ekonomisko izvértéjumu (nepiecieSamos finansu resursus, finansésanas modeli,
efektivitates raditajus utt.);

95.5.veic konkurences izvertéjumu;

95.6.nem véra Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta noteiktas prasibas, ka ari Konkurences
padomes metodiskos materialus;

95.7.veic citas darbibas, lai izvélétos efektivako pakalpojumu sniegSanas vai uzdevuma izpildes
modeli.

lzvértéjumu izskata domes komiteja atbilstoSi tas kompetencei, kura sniedz atzinumu par

piemérotako pakalpojuma sniegSanas vai parvaldes uzdevuma izpildes institucionalo strukturu.

levérojot domes komitéjas atzinumu, izvértéjuma veicéjs sagatavo atbilstoSu domes I[Emuma

projektu un virza to izskatiSanai domes séde.

12. leguldijums kapitalsabiedribas pamatkapitala



97. Lemumu par ieguldijumu kapitalsabiedribas pamatkapitala pienem dome. Pamatojoties uz
minéto domes |emumu dalibnieku sapulce pienem Iemumu par pamatkapitala palielinasanu.

98. lerosinajumu par pasvaldibas ieguldijumu kapitalsabiedribas pamatkapitala var iesniegt kapitala
dalu turéetaja parstavis vai kapitalsabiedribas valde, ja par to dalibnieku sapulce pienémusi
[emumu, kura noradits ieguldijuma nepiecieSamibas ekonomiskais pamatojums, tai skaita pilniga
un detalizéta informacija un aprékini, kas pamato nepiecieSama ieguldijuma pamatkapitala
apmeéru un ekonomisko ieguvumu. leguldijumu pamatkapitala veic art uz domes Ileémuma pamata
par kapitalsabiedribas dibinasanu, reorganizaciju vai darbibas paplasinasanu, ka ari citos
gadijumos, ja tas ir lietderigi un ekonomiski pamatots.

99. Domes Iemuma projekta par ieguldijumu kapitalsabiedribas pamatkapitala sagatavo atbildigais
darbinieks. Domes Iemuma projekta norada ieguldijuma lietderibas apsveérumus, ekonomisko un
juridisko pamatojumu, atbilstibu komercdarbibas atbalsta prasibam, ieguldamo mantu, tas
apmeéru, novertéjumu un vértibu vai ieguldamo naudas lidzeklu apjomu, ieguldisana mérki,
atbildigo par [emuma izpildi un izpildes kontroli, ka ar1 citu informaciju vai nosacijumus.

100.Kapitalsabiedriba, sniedzot 47.5. apakSpunkta minéto ikgadéjo parskatu, sniedz informaciju par
ieguldita pamatkapitala izmantosanu domes Iémuma minétajam meérkim.

13. Nobeiguma noteikumi

101. Atzit par spéku zaudéjusiem domes 2019. Gadal9.decembra noteikumus Nr.14_ “Césu novada
pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu privata kapitalsabiedriba un publiski privata
kapitalsabiedriba parvaldibas noteikumi” (prot. Nr. 18, 22. punkts).

102. Noteikumu 10. nodala stajas speka ar 2026. gada 1.janvarl.



Pielikums Nr.1.
Césu novada domes 2024. gada __.
noteikumiem Nr.

Pamatojoties uz likumu KS majaslapa publicé sekojosu informaciju

Zvérinata revidenta parbauditu gada parskatu

piecu ménesu laika péc parskata gada beigam

Starpperiodu (par trim, seSiem un deviniem
meénesiem, ka arT zvérinata revidenta
neparbauditu gada parskatu) finanSu parskats,
kas sastav no:

(a) bilances, pelnas vai zaudéjumu aprékina,
pasu kapitala izmainu parskata,
starpperiodu naudas plismas parskata un
pielikuma;

(b) starpperiodu vadibas zinojums,
informaciju par valdes un
locekliem izmaksato atlidzibu;

(c) pazinojums par vadibas atbildibu

ka ari
padomes

divu ménesu laika péc parskata perioda
beigam; vismaz par 5 pédéejiem gadiem

Kapitalsabiedribas finansu meérku (saskana ar
apstiprinatu gada parskatu) un nefinansu meérku
IstenoSanas rezultatus (tai skaita bilances
kopsumma, neto apgrozijums, pelnas vai
zaudéjumu aprekins, naudas plismas parskats,
dazadi kapitalsabiedribas darbibu raksturojosie
rezultativie raditaji) vismaz par pédéjiem
pieciem gadiem

Ne retak ka reiz gada, piecu ménesu laika péc
parskata gada beigam

Informaciju par sanemto valsts vai pasvaldibas
budZeta finanséjumu un ta izlietojumu (ja
attiecinams) vismaz par pédéjiem pieciem
gadiem

Ne retak ka reiz gada, piecu ménesu laika péc
parskata gada beigam




Veiktas iemaksas valsts vai pasvaldibas budzeta
(tai skaita dividendes, atskaitijumi, nodoklu
maksajumi) vismaz par pédéjiem pieciem
gadiem,

Ne retak ka reiz gada, piecu ménesu laika péc
parskata gada beigam

Informaciju par Tpasuma struktlru (tai skaita
[idzdaltbu citas sabiedribas)

pastavigi, atbilstosi nepiecieSamibai
aktualizejot Informaciju par organizatorisko
struktaru

Informaciju par katra sanemta un veikta
ziedojuma (davinajuma) summu un sanémeéjiem
vismaz par pédejiem pieciem gadiem

pastavigi, atbilstosi nepiecieSamibai
aktualizejot Informaciju par organizatorisko
struktaru

Informaciju par iepirkumiem vismaz
pédéjiem pieciem gadiem,

par

pastavigi, atbilstosi nepiecieSamibai
aktualizejot Informaciju par organizatorisko
struktaru

Citu nozimigu informaciju, ja ta nav saistita ar
komercnoslépuma izpausanu

pastavigi, atbilstosSi nepiecieSamibai
aktualizéjot Informaciju par organizatorisko
struktdru

Statutus

pastavigi, atbilstosSi nepiecieSamibai
aktualizéjot Informaciju par organizatorisko
struktdru

Informaciju par padomes (ja tada ir izveidota)
un valdes locekliem (par katru atseviski):
profesionalo darba pieredzi, izglitibu, amatiem
citas kapitalsabiedribas, pilnvaru terminiem, ka
ari padomes locekla atbilstibu $aja likuma
noteiktajiem neatkariga padomes locekla
kritérijiem, Informaciju par visam pazinotajam
kapitalsabiedribas  dalitbnieku (akcionaru)
sapulcém, tai skaita par darba kartibu un
[eEmumiem,

pastavigi, atbilstosi nepiecieSamibai
aktualizejot Informaciju par organizatorisko
struktaru

Atalgojuma politikas principus un informaciju
par katra valdes un padomes locek]a atalgojumu

pastavigi, atbilstosi nepiecieSamibai
aktualizejot Informaciju par organizatorisko
struktaru

Kapitalsabiedribas ziedoSanas (davinasanas)
stratégiju un ziedosanas (davinasanas) kartibu.

pastavigi, atbilstosSi nepiecieSamibai
aktualizéjot Informaciju par organizatorisko
struktdru

Pielikums Nr.2.
Césu novada domes 2024. gada __.
noteikumiem Nr.



Parskats par kapitalsabiedribas finansu darbibas efektivitati un kapitalsabiedribas vidéja termina
darbibas stratégijas noteikto finansu un nefinansu meérku sasniegsanu

Kapitalsabiedribas nosaukums

Parskata gads

Nefinandu mérki3
Merkis Fakts Planotais Fakts Novirze no Novirze no Valdes
iepriekséja parskata parskata planota planota, % skaidrojums
gada (n-1) gada (n) gada (n) par
novirzém

Stratégija
mineétais
nefinansu
mérkis Nr. 1
Stratégija
mineétais
nefinansu
mérkis Nr. 2

Finansu mérki*

Stratégija
mineétais
finansu
mérkis Nr. 1
Stratégija
mineétais
finansu
meérkis Nr. 2

Finansu raditaji
Raditaji Fakts Planotais Fakts Novirze no | Novirze no | Valdes
iepriekséja | parskata parskata planota planota, % | skaidrojums
gada (n-1) | gada (n) gada (n) par
novirzém

3 Ja parskata gadam nav apstiprinata stratégija, tad parskata ietver informaciju par citos kapitalsabiedribas iek3gjos
planosanas dokumentos parskata gadam noteiktajiem nefinansu mérkiem, kurus ir apstiprinajis kapitala dalu tur&tajs vai
padome (ja tada izveidota).
4 Ja parskata gadam nav apstiprinata stratégija, tad parskatd ietver informaciju par citos kapitalsabiedribas iek$&jos
planosanas dokumentos parskata gadam noteiktajiem finanSu mérkiem, kurus ir apstiprinajis kapitala daju turétajs vai
padome (ja tada izveidota).



Neto apgrozijums,
euro

Pelna vai
zaudéjumi, euro

Pelna pirms
procentu
maksajumiem,
nodokliem,
nolietojuma un
amortizacijas
atskaitijumiem
(EBITDA), euro

Pasu kapitals, euro

Pasu kapitala
atdeve (ROE), %

Kopégjais
likviditates raditajs

Saistibas pret pasu
kapitalu, %

Pamatdarbibas
neto naudas
plisma, euro

Investiciju plana
izpilde, euro

No valsts un
pasvaldibu budzeta
tiesi vai netiesi
sanemtais
finanséjums
(dotacijas, maksa
par pakalpojumiem
un citi finansu
[idzekli) kopa, euro

No valsts un
pasvaldibu budzeta
tieSi vai netiesi
sanemta
finanséjuma
izlietojums
(dotacijas, maksa
par pakalpojumiem
un citi finansu
[idzekli) kopa, euro

valsts budzeta
finanséjums,
meérkis Nr. 1, euro




valsts budzZeta
finanséjums,
mérkis Nr. 2, euro

pasvaldibas
budzeta
finanséjums,
mérkis Nr. 1, euro
pasvaldibas
budzeta
finanséjums,
merkis Nr. 2, euro

Citi
kapitalsabiedribas
vidéja termina
darbibas stratégija
minétie finansu
raditaji

Pelnas dalas
izlietojums kopa,
euro

Merkis Nr. 1, euro
Merkis Nr. 2, euro
leguldijuma
pamatkapitala
izmantoSana
atbilstosi mérkim

Pielikuma:
1. Parskats par delegésanas liguma izpildi (ja noslégts), iznemot gadijumos, ja delegésanas liguma ir
noteikta cita llguma izpildes izvértésanas kartiba - __. Lapas;
2. Kapitalsabiedribas valdes vértéjums par kapitalsabiedribas stratégija noteikto finansu mérku un
nefinansu mérku izpildi- . lapas.

Sagatavotajs

(vards, uzvards)

Talrunis

E-pasts

SagatavoSanas datums







